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	Утверждена

распоряжением Комитета по труду и занятости населения 
Московской области

от 20.04. 2009 г. № 4-р

	
	


Сведения

о вакантных рабочих местах (должностях) для трудоустройства граждан в счет квоты на «31» августа 2013 г.
	№ строки


	Категории

граждан
	Наименование профессии

(специальности), должности
	Квалификация
	Количество рабочих мест
	Характер

работы
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные

требования, образование,

дополнительные навыки,

опыт работы
	Дополнительные пожелания к

кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных

социальных гарантий работнику

	
	
	
	
	
	
	
	Нормальная  продолжительность

рабочего времени,

ненормированный рабочий день,

работа в режиме гибкого рабочего

времени, сокращенная

продолжительность рабочего

времени, сменная работа

вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	
	
	
	
	
	Постоянная, временная,

по совместительству,

сезонная, надомная
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	01
	Вакантные 

рабочие места для инвалидов:
	Инженер 
	Инженер
	1
	постоянная
	Заработная плата по итогам собеседования
	Вахтовым методом
	09.00
	18.00
	Высшее образование (электротехническое, автоматика, информатика и вычислительная техника). Опыт участия в проектах по внедрению КИПиА для компаний нефтегазового комплекса;

Знание оборудования КИП, АСУ ТП, запорно-регулирующей арматуры;

Знание руководящих и нормативных документов в области проектирования, строительства и эксплуатации объектов нефтегазового комплекса;

Методы проектирования и порядок разработки проектной документации;

ПК – уверенный пользователь;

Знание английского языка – не ниже среднего;

 Опыт работы на аналогичных должностях от 5 лет. Готовность работать по всей России. 

	
	

	
	
	Слесарь КИПиА 6 разряда
	Слесарь КИПиА
	3
	постоянная
	Заработная плата по итогам собеседования
	Вахтовым методом
	09.00
	18.00
	Образование не ниже средне-специального (радиомеханик по ремонту теле-, радиоаппаратуры, слесарь по КИПиА и т.п. смежные специальности);

Обладать знаниями основ электротехники, физики, химии, радиоэлектроники.

Иметь навыки по ремонту (настройке) радиоэлектронного оборудования, монтажу и наладке инженерных систем (КИПиА, сигнализации, видеонаблюдения и т.п.);

 допуск по электробезопасности V группы;
Наличие удостоверения
Опыт работы от 2х лет. Готовность  работать по всей России.
	
	

	02


	Вакантные
специальные

рабочие места 
для инвалидов
	Инженер КИПиА
	Инженер
	1
	постоянная
	Заработная плата по итогам собеседования
	
	09.00
	18.00
	Высшее образование (электротехническое, автоматика, информатика и вычислительная техника). Опыт участия в проектах по внедрению КИПиА для компаний нефтегазового комплекса;

Знание оборудования КИП, АСУ ТП, запорно-регулирующей арматуры;

Знание руководящих и нормативных документов в области проектирования, строительства и эксплуатации объектов нефтегазового комплекса;

Методы проектирования и порядок разработки проектной документации;

ПК – уверенный пользователь;

Знание английского языка – не ниже среднего;

 Опыт работы на аналогичных должностях от 5 лет. Готовность работать по всей России. 


	-
	-

	03
	Вакантные рабочие места для иных категорий граждан
	Слесарь КИПиА 3 разряда
	Слесарь КИПиА
	2
	постоянная
	Заработная плата по итогам собеседования
	Вахтовым методом
	09.00
	18.00
	Образование не ниже средне-специального (радиомеханик по ремонту теле-, радиоаппаратуры, слесарь по КИПиА и т.п. смежные специальности);

Обладать знаниями основ электротехники, физики, химии, радиоэлектроники.

Иметь навыки по ремонту (настройке) радиоэлектронного оборудования, монтажу и наладке инженерных систем (КИПиА, сигнализации, видеонаблюдения и т.п.);

 допуск по электробезопасности V группы;

Наличие удостоверения
Готовность работать по всей России. Строго от 18 лет.
	
	


Контактное лицо (Ф.И.О., должность, тел.)
Руководитель организации        _______________                











(подпись)



(Ф.И.О.)

Дата представления сведений _________________
Ф.И.О., подпись специалиста центра занятости населения, принявшего сведения.

